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Infoblatt 

Die DA Zukunftskompetenzen sind verbindlicher Bestandteil des DA Traineeprogrammes der 
Dualen Akademie und umfassen 30 Kurstage (jeweils 8 Einheiten) – in Summe 240 Lehreinheiten 
á 45 Minuten. 

Inhalte 

Finanzierung und Selbstbehalt - wichtige Information für Ausbildungsbetriebe 

Kosten im Zusammenhang mit der Finanzierung der DA Zukunftskompetenzen werden im Rah-
men der betrieblichen Lehrstellenförderung - www.lehre-foerdern.at - zu 75 Prozent gefördert, 
die restlichen 25 Prozent sind vom Unternehmen zu tragen. Für detaillierte Informationen dazu 
und die bestehende Decklungen (insb. Förderrahmen von 3.000,00 Euro pro Lehrling/Trainee 
über die Lehrzeit) stehen die Lehrlingsstellen der Wirtschaftskammern zur Verfügung.1 

                                                        
1  Um diesen Kostenanteil für DA Ausbildungsbetriebe zu gewährleisten zu können, wird auf Förderungen von 
Lehre.Fördern zurückgegriffen. Es gelten die Richtlinien von Lehre.Fördern (www.lehre-foerdern.at). Sollte der DA 
Ausbildungsbetrieb bereits Förderungen im Bereich der Verbundmaßnahmen in Anspruch genommen haben, kann 
es zu einer individuellen Erhöhung des Selbstbehaltes kommen. 

DA Zukunftskompetenzen 

Soziale Kompetenzen Modul 1 - Team Management & Selbstreflexion 
Modul 2 - Kommunikation & Präsentationstechniken 
Modul 3 - Zielorientierung & Kontrolle (Projektmanagement) 
Modul 4 - Zeitmanagement & Arbeitsorganisation 
Modul 5 - Kundenorientierung & Qualitätsmanagement 
Modul 6 - Leadership Management 

Digitale Kompetenzen Kompetenzfeststellung digital Skills 
Office Refreshing (Word, Powerpoint, Excel, Outlook) 
Excel Advanced 
ECDL Standard – europäischer Computerführerschein 
IT-Security, Social Media & Digitalisierung 

Internationale Kompetenzen Cambridge Business English Certificate (B2 oder C1) 
Interkulturelles Kompetenztraining 
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Anrechnung der Zukunftskompetenzen 

Ein alternatives Erbringen der überfachlichen DA Zukunftskompetenzen ist zulässig, sofern 
diese dem Niveau des Erwerbs der beschriebenen Lernergebnisse nachkommt. 

Eine Kompensationslösung ist im individuellen Fall mit der Lehrlingsstelle abzuklären und zu prüfen. 
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